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įsakymas Nr. (1.3)-V1-170
Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos Olweus programos kokybės užtikrinimo planas

2017–2018 m. m.

I. Mokyklos aprašymas

Prienų „Revuonos“ vidurinė mokykla  įsteigta 1918-09-01, įregistruota 1995-03-02 Kauno apskrities viršininko administracijoje. Įregistravimo pažymėjimas A Nr. 000930. Mokyklos adresas – Dariaus ir Girėno g. 6, LT-59114 Prienai. Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, turintis sąskaitą banke, antspaudą; mokyklos savininkas – Prienų rajono savivaldybė, kodas 111107225, savininko teises įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba, Laisvės a. 12, LT-59126 Prienai.
1995 m. kovo 2 d. mokyklai suteiktas „Revuonos“ vidurinės mokyklos vardas. 
2013-2014 m. m. vykdant mokyklų tinklo pertvarką rajone, mokykloje nebebuvo formuojamos 11 ir 12 klasės, o mokyklos tipas bus Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla, turinti jaunimo klases ir specialiojo ugdymo skyrių, vykdanti produktyvųjį mokymą. Tokia mokyklos struktūra vienintelė rajone, todėl įgyvendinant patyčių prevencijos programą Olweus, atsiranda tam tikrų sunkumų. Ypatingo dėmesio reikalauja darbo ir laisvalaikio organizavimas. 

Pagrindinė mokyklos paskirtis – bendrosios paskirties mokykla, kitos paskirtys – suaugusiųjų mokymas (iki 8 klasės), bendrosios paskirties mokykla specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, neformaliojo švietimo įstaiga. Mokykloje vykdomos programos:

· priešmokyklinio ugdymo programa;

· pradinio ugdymo programa;

· pagrindinio ugdymo programa; 

· suaugusiųjų pagrindinio ugdymo programa;  

· individualizuota pradinio ugdymo programa; 

· individualizuota pagrindinio ugdymo programa; 

· socialinių įgūdžių ugdymo programa; 

· ikiprofesinio mokymo programa;

· produktyvusis mokymas.

 Mokykla taip pat vykdo neformaliojo vaikų švietimo programas, mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą.

2016–2017 m. m. veiklos analizė:
Kelti tikslai:

1. Formuoti ugdymo turinį ir organizuoti ugdymo procesą, siekiant kiekvieno mokinio individualios pažangos. 

2. Sudaryti sąlygas sėkmingam mokytojų, mokinių ir jų tėvų bendradarbiavimui.

3. Įvairinti ugdymo galimybes, panaudojant projektines lėšas.

Uždaviniai šiems tikslams įgyvendinti:

1. Įvairinti mokinio asmeninės pažangos įsivertinimo būdus pamokose.
2. Tobulinti mokinio asmeninės pažangos stebėjimą ir fiksavimą pamokoje.
3. Tęsti produktyvųjį mokymą, siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos.
4.  Įvairinant veiklas, didesnę dalį mokinių tėvų įtraukti į mokyklos veiklos tobulinimą.
5.    Organizuoti klasių mokinių , jų tėvų ir mokytojų bendrus susirinkimus, skirtus ugdymo

 proceso tobulinimui.
6.    Išlaikyti saugios mokyklos statusą.
7.    Tobulinti ir plėsti edukacines erdves.
8.    Įvairinti mokytojų kvalifikacijos kėlimo formas.
TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

Įgyvendinant iškeltus tikslus, 2016-2017 m. m. ugdymo turinį formavome ir ugdymo procesą organizavome taip, kad kiekvienas mokinys galėtų mokytis pagal savo galimybes, mokytojai išmoktų ne tik stebėti,  fiksuoti kiekvieno mokinio asmeninę pažangą, bet ir laiku teikti pagalbą, koreguotų mokymo planą. Mokykloje siekėme abipusio grįžtamojo ryšio (dialogo), padedančio mokytojams pasirinkti tinkamesnes mokymo strategijas, o mokiniams – siekti optimalios asmeninės sėkmės. Mokykloje buvo sukurta mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema bei mokinių konsultavimas. Kiekvieno trimestro pabaigoje klasių vadovai su mokiniais vykdė refleksinius pokalbius apie išsikeltų tikslų įgyvendinimą.  Metodinė taryba vykdė pamokose taikomų išmokimo stebėjimo metodų atranką ir organizavo vertinimo ir įsivertinimo darbų parodą. 
Stengėmės sudaryti sąlygas sėkmingam mokytojų, mokinių ir jų tėvų bendradarbiavimui. Tėvų atstovai buvo įtraukiami į grupes sudarant ugdymo planą ir mokyklos veiklos planą. Kartu su tėvais buvo organizuojama mokyklos bendruomenės šventė, mokyklos gimtadienio šventė, „Senolių ir anūkų vakaronė“, šeimų varžytuvės „Žaidžiu, kuriu, bendrauju“, „Svajonių diena – saugi diena“.  Mokykloje sukurta bendruomenės informavimo ir tėvų švietimo sistema. Administracija, dalykų mokytojai, klasių vadovai, pagalbos vaikui specialistai, kviestiniai svečiai klasių valandėlių, tėvų susirinkimų metu vykdė tėvų pedagoginį, psichologinį švietimą. Buvo organizuoti 29 klasių tėvų susirinkimai ir 3 visuotiniai tėvų susirinkimai, kurių metu buvo su tėvais tartasi dėl mokinių saugumo ugdymo proceso metu, pristatyti tėvams elektroninės OLWEUS mokinių apklausos 2016 m. rezultatai. Tėvai klausė paskaitas „Paauglių socializacijos problemos vaikystėje“, „Auklėjimo stiliai šeimoje“, „Stresas mūsų gyvenime“. Visuotinio susirinkimo metu buvo pristatyti tyrimo „Mokyklos bendruomenės informavimas ir tėvų švietimas“ rezultatai. 
Įvairinant ugdymo galimybes, panaudojant projektines lėšas, mokykloje nuolat rūpinamasi edukacinių aplinkų gerinimu. Mokykla parengė paraiškas ir gavo finansavimą 2 programoms iš Prienų rajono savivaldybės biudžeto. Tai socializacijos stovykla „Kurkime ir pažinkime kartu”, kurioje dalyvavo 30 vaikų. Antra paraiška visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos konkursui „Vaikų ir jaunimo sveikatos išsaugojimas ir stiprinimas”, iš kurio lėšų įrengta treniruoklių aikštelė mokyklos stadione. 
Iš rėmėjų gavus baldų, įrengtas antras Produktyviojo mokymo kabinetas. IT mobiliąją įranga 30-čiai mokinių aprūpintas gamtos mokslų kabinetas, ši įranga naudojama ir kitų dalykų pamokose. 2016-03-21 organizavome seminarą apie E.test platformos naudojimą ir testų kūrimą įvairių dalykų pamokose, pasirašyta metams platformos naudojimosi sutartis. Rėmėjų ir APPLE projekto lėšomis įrengta lauko klasė prie Specialiojo ugdymo skyriaus. Iš rėmėjų lėšų įsigyta kinektas ir X-boks konsolė aktyvioms pertraukoms pradinių klasių mokiniams organizuoti. 

Pateikus prašymą Senukų paramos ir labdaros fondui mokykla gavo 80 vienetų kompiuterinių stalų, kėdžių ir spintų. Kreipėmės į Prienų rajono savivaldybės administraciją ir tikslinant biudžetą papildomai gauta 2600 Eur kitoms prekėms, 4300 Eur ilgalaikiam turtui – mokymo priemonėms įsigyti. Patikslinus biudžetą sutaupytos lėšos iš vienų finansavimo straipsnių buvo pravedamos į kitus: 2000 Eur, skirtų spaudiniams , buvo pervesti mokymo priemonėms įsigyti, todėl 2016 metais mokymo priemonėms galėjome skirti iš viso 10 900 Eur, iš kurių 4 300 Eur ilgalaikiam turtui įsigyti. Mokykla įsigijo 2 interaktyvias lentas. Technologijų kabinetui (ikiprofesinio programoms įgyvendinti) pagal specialų užsakymą įsigytos spintelės su integruota buitine technika (indaplove, elektrine kaitlente ir orkaite), šaldytuvas, virtuvinis kombainas bei 2 siuvimo mašinos. Kitiems mokomiesiems kabinetams įsigyta 2 kompiuteriai ir 6 kompiuteriniai projektoriai. 

Edukacinės priemonės leidžia organizuoti ugdymą, atitinkantį mokinių poreikius ir žadinantį pažinimo poreikį. Atlikti elektroninės OLWEUS mokinių apklausos 2016m. rezultatai parodė, kad patyčių procentas ženkliai sumažėjęs (patyčių procentas 6,2%, kai 2015m. sudarė 17,8% ). Išanalizavus einamųjų metų rezultatus ir nustačius, kur ir kada patyčių vyksta daugiausiai, mokykloje priimami susitarimai ir didesnis dėmesys skiriamas būtent tų vietų priežiūrai. Dažnai patyčios persikelia už mokyklos ribų arba vyksta internetinėje erdvėje, kur jas sukontroliuoti labai sunku. 2016 metais mokyklai suteiktas sertifikatas (antrą kartą) už Olweus programos kokybės užtikrinimo sistemos (OPKUS) sėkmingą diegimą (tyrimus kasmet atlieka ir apibendrina norvegai). 
Mokyklos veiklos tikslai 2017–2018 m. m.
Tikslai:
1. Formuoti ugdymo turinį ir organizuoti ugdymo procesą, siekiant kiekvieno siekiant optimalios mokinio asmeninės sėkmės. 

2. Efektyvinti ugdymo procesą sudarant galimybę kiekvienam mokiniui patirti įvairius mokymosi būdus ir formas.
3. Planingai siekti mokytojų asmeninio meistriškumo augimo, pasinaudojant įvairiomis galimybėmis.
Mokyklos veiklos uždaviniai 2017–2018 m. m.
Uždaviniai:
1.  Pripažįstant mokinio pasiekimų visumą, suteikti galimybes kiekvienam pasirodyti kuo geriau.

2. Įvairinant asmeninės pažangos stebėjimo būdus pamokoje, mokyti mokinius taisyti mokymosi spragas ir vadovauti pačių mokymuisi.

3. Išradingai ugdymui pritaikyti netradicines erdves, suteikiančias mokiniams galimybę įgyti įvairesnės patirties.

4. Organizuoti mokymą(si) atsižvelgiant į mokinių skirtybes.

5. Suplanuoti kryptingą mokytojų asmeninio meistriškumo augimą.

6. Suteikti darbuotojams galimybes naudotis įvairiomis profesinio tobulėjimo formomis.
Mokykloje dirba 81 darbuotojas, iš jų 51 pedagoginis, 30 kiti darbuotojai. Pastaraisiais metais mokytojų ir personalo kaita nebuvo labai didelė. Mokykloje dirba vaiko gerovės komisija, į kurios sudėtį įeina pagalbos vaikui specialistai: logopedė, psichologės, socialinis pedagogas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė. Siekiant kurti saugią ir sveiką mokymosi aplinką, mokykla bendradarbiauja su Prienų miesto seniūnija, policijos komisariatu, Prienų rajono savivaldybės vaiko teisių apsaugos tarnyba, sveikatos priežiūros ir kitomis įstaigomis ir institucijomis be to, dalyvaujame įvairiuose projektuose bei programose. 


Be patyčių prevencijos programos Olweus mokykloje įgyvendinamos šios programos: tarptautinė programa „Zipio draugai“ ir ankstyvosios prevencijos ir vaikų socialinių gebėjimų ugdymo programa „Įveikime kartu“, „Obuolio draugai“.

Vykdyti įvairioms akcijoms, programoms bei projektams mokykloje yra sudarytos geros sąlygos. Yra aktų, sporto salės, sporto aikštynas, 2 kompiuterinės klasės, skaitykla, biblioteka, visur veikia internetinis ryšys. Mokykloje baigta vykdyti renovacija, todėl daugelyje kabinetų pagerintos ugdymo(-si) sąlygos jie yra suremontuoti, yra internetinė prieiga, kompiuterizuota mokytojo darbo vieta. Mokyklos gera geografinė padėtis: netoli yra autobusų stotis, šalia Prienų Meno mokykla. Kiekvienais metais mokyklos mokiniai, dalyvauja akcijoje „Savaitė be patyčių", konkurse „Temidė“, organizuoja tolerancijos dienos paminėjimą, 5-6 kl. mokiniams vyksta tradicinė prevencinė popietė „Visi mes skirtingi“  ir kt. renginiai. 

Darniai dirbant, nuolat analizuojant situaciją, praeitais mokslo metais pavyko pasiekti puikių rezultatų patyčių mažinimo klausimais. Atlikus elektroninę mokinių apklausą, kurioje dalyvavo 193 mokinių, paaiškėjo, kad patyčias mokykloje patiria tik 6,2 % apklaustųjų mokinių. Kai tuo tarpu 2011 m. – 23%, 2015m. – 17,3 %. 

II. Mokyklos darbo su patyčiomis įsipareigojimai
Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos  Respublikos Švietimo įstatymu, Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais. Siekiant sumažinti patyčių mastą mokykloje, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Vaiko gerovės komisijos metiniu darbo planu,  Olweus programos standartu.
Tikslas: 
1. Sumažinti ar išlaikyti jau pasiektą patyčių mastą mokykloje.

2. Siekti pateisinti Olweus mokyklos vardą.
Uždaviniai:
1.      Užtikrinti visų mokyklos darbuotojų aktyvų dalyvavimą MSG susitikimuose.

2.      Pagal galimybes į mokomąsias programas integruoti patyčių prevencijos temas, skatinti klasių auklėtojus reguliariai vesti klasių valandėles.

3.      Laikytis Olweus programos standarto reikalavimų, OPKUS plano, laiku pildyti reikalaujamus dokumentus.

III. Užduočių, atsakomybių, laiko ribų, dokumentų šablonų ir procedūrų aprašas
	Eil. Nr.
	Veikla
	Atsakingas
	Dokumento šablonas ir procedūra
	Kada pateikiamas dokumentas

	1. 
	Patyčių „karštų“ taškų mokykloje tikslinimas
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, socialinė pedagogė, klasių vadovai, Mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, Mokyklos planas su pažymėtomis patyčių vietomis.
	2017m. 09 mėn.

	2. 
	Sutarties su SPPC dėl OPKUS diegimo pasirašymas.
	Direktorė, Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė.
	Sutarties blanko užpildymas, suderinimas su instruktore, išsiuntimas į SPPC.
	2017m. 10 mėn.

	3. 
	MSG narių sąrašų tikslinimas
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui
	Direktorės įsakymas
	2017m. 10 mėn.

	4. 
	Koordinacinio komiteto narių tikslinimas. 
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui
	Direktorės įsakymas
	2017m 10 mėn.

	5. 
	OPKUS diegimo metinio plano parengimas. 
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, MSG grupelių lyderiai
	Direktorės įsakymas
	2017m. 10 mėn.

	6. 
	MSG veiklos plano sudarymas, užsiėmimų grafiko sudarymas.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, MSG lyderiai.
	Direktorės įsakymas
	2017m. 10 mėn.

	7. 
	Mokymai naujiems mokyklos darbuotojams
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė.
	Naujų darbuotojų mokymo kursų forma R3
	2017m. 10 mėn. iš karto po mokymų.

	8. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (rudens semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2017 m. 10 mėn.

	9. 
	Olweus programos kokybės užtikrinimo plano

2017-2018 m.m. viešinimas mokyklos internetinėje svetainėje


	Direktorės pavaduotojos ugdymui 
	Mokyklos internetinė svetainė www.revuona.prienai.lm.lt
	Po plano aptarimo mokyklos personalo susirinkime

	10. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2017-2018 m.m. I pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui
	Budėjimo grafikas, direktorės įsakymas
	2017 m. 09 mėn.

	11. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2017 m. 11 mėn.

	12. 
	Klasių tėvų susirinkimai (I pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	13. 
	Klasių valandėlės (du kartus per mėnesį)
	Klasių vadovai
	Klasės valandėlės elektroniniame TAMO dienyne
	Iš karto po klasės valandėlės

	14. 
	MSG užsiėmimai (kartą per du mėnesius)
	MSG lyderiai
	Mokymosi ir supervizijų grupės susirinkimo protokolas R1
	Iš karto po susirinkimo

	15. 
	Mokinių apklausa Olweus klausimynu (lapkričio mėn.)
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė, direktorės pavaduotojos ugdymui
	Apklausos duomenys
	Suvedus rezultatus

	16. 
	Prevencinė popietė 5-10 kl. Mokiniams „Kuo renkiesi būti tu?“
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, fotografijos, renginio aprašymas
	Iš karto po renginio

	17. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2017-12-15

	18. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2017-12-15

	19. 
	Visuotinis mokinių tėvų susirinkimas „Mokinių apklausos Olweus klausimynu“ rezultatų pristatymas
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė
	Susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo 2017 m. 02-03 mėn.

	20. 
	Klasių tėvų susirinkimai (II pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	21. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2017 m. kovo mėn.

	22. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2017-2018 m.m. II pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui
	Budėjimo grafikas
	2018 m. 02 mėn.

	23. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2018-04-30

	24. 
	Direktoriaus atmintinės pildymas
	Direktorė
	Direktoriaus atmintinė C1
	Iki audito/palaikomojo susitikimo

	25. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2018-04-30

	26. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (pavasario semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2018 m. 06 mėn.

	27. 
	Patyčių registracijos žurnalo įrašų analizė.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, mokyklos bendruomenė
	Nuobaudų kopėčių taikymas, patyčių atvejų registracijos žurnalo protokolai
	Nuolat

	28. 
	Koordinacinio komiteto susirinkimas.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui
	Susirinkimo protokolai
	Du kartus metuose 


Planas parengtas 2017/2018 mokslo metams. Planas tvirtinamas mokyklos direktoriaus ir įsigalioja nuo patvirtinimo datos. Planas skelbiamas mokytojų ir aptarnaujančio personalo bei mokinių tėvų susirinkimuose, mokyklos internetiniame puslapyje www.revuona.prienai.lm.lt/
